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๑.๑  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
 แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งเป็นแผนที่ก าหนดรายละเอียดของแผนงาน  โครงการ
พัฒนาที่จะด าเนินการในปีงบประมาณของแต่ละปี  โดยมีความต่อเนื่องเป็นระยะเวลาสามปี  และมี
การด าเนินการทบทวนเพื่อปรับปรุงแผนอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนแบบหมุนเวียนโดยต้องด าเนินการทบทวนและด าเนินการจัดท า
ทุกปี  เป็นแผนพัฒนาที่น าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาซึ่งมีหลายแนวทาง  และต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  เพื่อน าไปสู่
วิสัยทัศน์  และเป็นข้อมูลที่เชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ซึ่งเป็นกระบวนการบริหารเพื่อให้เกิดรูปธรรม 
 ดังนั้น  โครงการ /กิจกรรม ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี (ในช่วงระยะเวลาปีแรกของแผนฯ)  
โครงการจะต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

๑. โครงการ /กิจกรรม  ค่อนข้างแน่นอนในการที่จะสามารถด าเนินการได้  การสัมฤทธิ์ผล
ของโครงการ ตลอดจนผลประโยชน์ที่สังคมได้รับ 

๒. โครงการ/กิจกรรม จะต้องมีความพร้อมในทุกๆ ด้าน เพ่ือที่จะน าไปจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 

ลักษณะส าคัญของแผนพัฒนาสามปีโดยสรุป 
๑.  เป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๒.  เป็นแผนที่แสดงแนวทางในการพัฒนา  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ที่ชัดเจน 
๓.  เป็นแผนพัฒนาที่แสดงโครงการ/กิจกรรม ภายในระยะเวลาสามปี 
๔.เป็นแผนพัฒนาที่เชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
 
 
 
 
 
 



 ๒  

๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
๑. เพ่ือเป็นการเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
๒.  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาระยะเวลาสามปีมีความสอดคล้อง  และสามารถพัฒนาได้

ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
1. เป็นขั้นตอนการน าโครงการต่าง ๆ ที่มีความพร้อมที่จะด าเนินการบรรจุในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

๑.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
๑. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคม  ก าหนดแนวทางในการ

พัฒนาให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา     
๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  รวบรวม

แนวทางและข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
๓.  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  พิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี  เพื่อ

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
๔. ผู้บริหารน าร่างแผนพัฒนาสามปีเสนอขอรับอนุมัติจากสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
๕.  ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 

๑.๔  ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
๑.  ท าให้ผู้บริหารมีจุดมุ่งหมาย  และแนวทางในการพัฒนา 
๒.  เป็นเครื่องมือในการบริหารที่เป็นไปอย่างมีระบบ 
๓.  สามารถก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้อย่างเป็นระบบ 

 


